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 الملخص : 

لاتجاه التشريعي الحديث قد يُعد انتهاء عقد العمل مصيراً محتوماً لكافة العقود الواردة على العمل، غير أن ا
وتُعد  ،السلبية على استقرار علاقة العملاتجه إلى تضييق نطاق الأسباب المؤدية إلى إنهائه، بما يحدّ من آثاره 

سلطة صاحب العمل في إنهاء عقد العمل من المسائل الجوهرية التي أفرد لها قانون العمل تنظيماً خاصاً، نظراً 
 .لما تترتب عليها من آثار مباشرة تمسّ استقرار العلاقة التعاقدية وحقوق طرفيها

في إنهاء عقد العمل،  ويهدف هذا البحث إلى بيان الأساس القانوني الذي تقوم عليه سلطة صاحب العمل
وتحديد الضوابط والقيود التي أقرّها المشرّع للحيلولة دون التعسف في استعمال هذه السلطة، فضلًا عن إبراز 

وقد اعتمد البحث  ،عسفالدور الذي يضطلع به القضاء في الرقابة على مشروعية الإنهاء والحد من مظاهر الت
راسة وتحليل النصوص القانونية ذات الصلة، ومقارنة الاتجاهات على المنهج الوصفي التحليلي، من خلال د
 .الفقهية والقضائية التي تناولت هذه المسألة

وقد خلص البحث إلى أن سلطة صاحب العمل في إنهاء عقد العمل لا تُعد سلطة مطلقة، وإنما هي سلطة 
التوازن العقدي، كما أكد على الدور  مقيدة بضوابط قانونية تهدف إلى حماية العامل من الفصل التعسفي وضمان

 .المحوري للقضاء في تقدير مدى التعسف في الإنهاء وتحديد التعويض الملائم لجبر الضرر اللاحق بالعامل
 الكلمات المفتاحية : 

عقدددددد العمدددددل، إنهددددداء العقدددددد، الفصدددددل التعسدددددفي، سدددددلطة صددددداحب العمدددددل، قدددددانون العمدددددل الليبدددددي، قدددددانون العمدددددل )
 .(المصري 

 Abstract : 
The termination of an employment contract is an inevitable fate for all labor contracts. 
However, modern legislative trends aim to restrict the grounds for termination. The employer's 
authority to terminate the contract is a central issue regulated by labor law, given its direct 
impact on the stability of the contractual relationship. This research aims to clarify the legal 
basis for the employer's authority to terminate the employment contract, define the legal 
controls established by the legislator to prevent the abuse of this authority, and illustrate the 

role of the judiciary in limiting such abuse. The study adopts a descriptive-analytical 
approach by analyzing relevant legal texts and comparing jurisprudential and judicial trends 
on the subject. The research concludes that the employer's authority to terminate is not 
absolute but is constrained by legal controls designed to protect the worker from arbitrary 
dismissal, and that the judiciary plays a pivotal role in assessing arbitrariness and 
determining appropriate compensation. 

 Keywords: 
 )Employment Contract, Contract Termination, Arbitrary Dismissal, Employer's Authority, 
Libyan Labor Law, Egyptian Labor Law (.  
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 قدمة مال 

يُعدّ انتهاء عقد العمل وانحلال الرابطة التعاقدية الناشئة عنه مآلًا طبيعيًا لا محيد عنه، إذ يستحيل بحكم 
لا نهاية. غير أنّ الاتجاه التشريعي الحديث لم يقف عند هذا الحد، بل طبيعته القانونية والعملية أن يمتد إلى ما 

العمل وحماية اتجه نحو تضييق نطاق الأسباب الجائزة لإنهاء عقود العمل، تكريسًا لمبدأ استقرار علاقات 
 وفي هذا السياق، احتلت سلطة صاحب العمل في إنهاء عقد العمل موقعًا محوريًا فيالطرف الضعيف فيها، 

 ستقرار العلاقة العقدية وتوازنها.تنظيمات تشريعات العمل، لما لها من أثر مباشر في ا

فإذا كان الأصل أن يتمتع صاحب العمل بسلطة إدارية تخوله اتخاذ القرارات اللازمة لحسن سير 
رع بضوابط قانونية المنشأة، بما في ذلك إنهاء عقود العمال، فإن هذه السلطة لا تُعد سلطة مطلقة، بل قيّدها المش

حقوق العامل وضمان أمنه الوظيفي، وعلى هذا دقيقة، تهدف إلى منع التعسف في استعمال الحق، وصون 
إنهاء عقد العمل دون ترتيب التزام تعويضي في حالات محددة،  -على سبيل الاستثناء -الأساس، أجاز المشرع 
نّ هذه السلطة التقديرية تثير إشكالية قانونية في المقابل فإصلحة التي يراها جديرة بالحماية، و تختلف باختلاف الم

جوهرية تتعلق بمدى التوازن بين مقتضيات الإدارة وسير العمل من جهة، وضمان الحقوق الأساسية للعامل 
 وتحقيق الاستقرار الوظيفي من جهة أخرى.

اعتمدها المشرع لتحقيق التوازن بين وتتجلى أهمية هذا البحث في سعيه إلى إبراز الآليات القانونية التي 
مرونة الإدارة وحسن سير العمل من ناحية، والحماية القانونية الواجبة للعامل من الفصل التعسفي من ناحية 

 أخرى، وذلك من خلال تحليل النصوص التشريعية ذات الصلة، وربطها بما استقر عليه الفقه والقضاء.

من الغايات المتكاملة، تتمثل في الكشف عن الأساس القانوني ويهدف هذا البحث إلى استجلاء جملة 
الذي تستند إليه سلطة صاحب العمل في إنهاء عقد العمل، وبيان الضوابط والإجراءات القانونية الواجبة الاتباع 
عند ممارسة هذه السلطة، إلى جانب إبراز الدور الرقابي الذي يضطلع به القضاء في كبح مظاهر التعسف 

 ن حماية حقوق العامل وتحقيق التوازن بين طرفي العلاقة العمالية.وضما
أي مدى تمتد سلطة  بحث في التساؤل الرئيس الذي مفاده إلىوانطلاقًا من ذلك، تتحدد إشكالية ال

صاحب العمل في إنهاء عقود العمل؟ وما الحدود والضوابط التي رسمها المشرع لتنظيم هذه السلطة والحد من 
أما من حيث المنهجية، فيعتمد البحث على المنهج الوصفي التحليلي، من خلال دراسة  .استعمالها؟ التعسف في

وتحليل النصوص القانونية المنظمة لعقد العمل، ومقارنة الآراء الفقهية والاتجاهات القضائية ذات الصلة 
 بالموضوع.

المطلب بين، وبحيث نتناول في )ول موضوع البحث وفق خطة ثنائية من مطلوبناءً على ذلك، سيتم تنا
: الإنهاء غير المشروع تناولى لإ( المطلب الثانيالإنهاء المشروع لعقد العمل، وذلك لنتخلص في ): (الأول

 )التعسفي( لعقد العمل.
____________ 
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  : عقد العمل.ل الإنهاء المشروع المطلب الأول 

تبدأ حياة عقد العمل، شأنها في ذلك شأن حياة الإنسان الطبيعي، بالانعقاد وتنقضي بالانتهاء، ويُعد انتهاء 
عقد العمل وانحلال الرابطة القانونية التي تنشأ عنه مصيراً حتمياً لكافة العقود الواردة على العمل، إذ لا يُتصور 

. غير أن مسألة الإنهاء تمسّ مصالح متعارضة لكلا طرفي العلاقة (1)(1962)زكي: الأبددوام هذه العقود إلى 
العمالية؛ فمصلحة العامل تقتضي بقاء العقد واستمراره لما يترتب على إنهائه من حرمانه من الأجر الذي يُعد، 

غناء عن عامل لم في الغالب، مورد رزقه الأساسي، في حين تقتضي مصلحة صاحب العمل تمكينه من الاست
 .يعد بحاجة إليه، أو ثبت عدم كفاءته أو إخلاله بواجبات الأمانة

وفي هذا الإطار، اتجه التشريع الحديث إلى تنظيم حالات محددة أجاز فيها لأحد طرفي عقد العمل إنهاءه 
ات حسن سير دون أن يترتب على ذلك قيام مسؤولية تعويضية قبل الطرف الآخر، تحقيقاً للتوازن بين متطلب

العمل وحماية الحقوق المشروعة للطرفين. ويُعد عقد العمل من العقود القائمة على الاعتبار الشخصي، إذ تقوم 
العلاقة بين العامل وصاحب العمل على الثقة والتعاون المتبادل، ولا سيما فيما يتعلق بالمعلومات والصفات التي 

 .كانت سبباً في إبرام العقد

لعلاقة قد تتعرض، في بعض الأحيان، لظروف تجعل استمرارها أمراً عسيراً أو غير ممكن، أو وبما أن هذه ا
مخالفاً لأحكام القانون، فقد حرص المشرّع على إقرار تنظيم قانوني يوازن بين مصلحة صاحب العمل في إدارة 

ى نحو مشروع. وفي هذا منشأته بكفاءة، ومصلحة العامل في استقرار عمله واستمرار العلاقة التعاقدية عل
)الفقي: السياق، حدد التشريع جملة من الحالات التي يجوز فيها إنهاء عقد العمل وفقاً للضوابط المقررة قانوناً 

  :، ومن أبرز هذه الحالات ما يأتي(15)دون سنة(

 العادية للإنهاء عقد العمل.الطرق  -أولا 

 يعتبددددددر عقدددددددد العمددددددل مدددددددن العقددددددود الزمنيدددددددة التدددددددي تنتهددددددي بانتهددددددداء مدددددددتها أو بتحقدددددددق سددددددبب مدددددددن الأسدددددددباب
مدددددن قدددددانون العمدددددل  رقدددددم  71، وقدددددد نظدددددم المشدددددرع  الليبدددددي فدددددي المدددددادة ا القدددددانون المشدددددروعة التدددددي ندددددص عليهددددد

قرار الإنهدددددداء العاديددددددة لعقدددددد العمددددددل تحقيقددددددا للتددددددوازن بدددددين مصددددددلحة العامددددددل فددددددي الاسددددددت طددددددرق  i2010لسدددددنة 12
 الاتي:ويمكن إجمال هذه الطرق على الوجه  صاحب العمل الوظيفي ومصلحة

 محدد المدة. العمل  عقدإنهاء  -1

عقددددد العمددددل محدددددده المدددددة :هددددو العقددددد الددددذي ينتهددددي بتحقيددددق أمددددر مسددددتقبلي مؤكددددد وقوعدددده ولا يتوقددددف علددددى 
، الطريقدددددة إنمدددددا هدددددو إنهددددداء مشدددددروع وعددددداديفانتهددددداء العقدددددد بهدددددذه  .(15)(دون سدددددتة)الفقدددددي: إرادة أحدددددد الطرفين

ريخ معددددددين إذا حدددددددد الغايددددددة فإندددددده ينتهددددددي بانتهدددددداء غايتدددددده، سددددددواء كددددددان التحديددددددد ينتهددددددي بتددددددا ذ إن عقددددددد العمددددددلإ
أو ينتهددددي بمدددددة أو ينتهددددي بتنفيددددذ مشددددروع معددددين مددددذكور داخددددل عقددددد العمددددل عنددددد كددددأول فبرايددددر مددددن سددددنة كددددذا، 

 .(4))شنيب: دون سنة(الإنشاء

 104سددددددالفة الددددددذكر، كمددددددا نصددددددت المددددددادة ) (2010لسددددددنة 12مددددددن قددددددانون  71لمددددددادة )ا هددددددذا وقددددددد نصددددددت 
)محي الددددددددين: ينتهدددددددي عقدددددددد العمدددددددل محددددددددد المددددددددة بانتهددددددداء مدتدددددددهلقدددددددانون العمدددددددل الجديدددددددد( علدددددددى أنددددددده  مدددددددن ا
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 نوات جددددداز للعامدددددل إنهددددداءثدددددلا  سددددد هدددددافدددددإذا ابدددددرم العقدددددد محددددددد المددددددة وكاندددددت المددددددة المتفدددددق علي(. 8)(2004
، وذلدددددك بعدددددد إخطدددددار صددددداحب العمدددددل قبدددددل الإنهددددداء بثلاثدددددة أشدددددهر انقضددددداء ثلاثدددددة سدددددنواتون تعدددددويض عندددددد د

المدددددة المتفددددق عليهددددا عنددددد  ،وتسددددري أحكددددام المددددادة السددددابقة الددددذكر علددددى الإحددددالات إنهدددداء العامددددل بعددددد انقضدددداء
 العقد. الإنشاء

ء مدتدددددده، فعقددددددد العمددددددل محدددددددد المدددددددة فينتهددددددي بانقضددددددافددددددان العقددددددد شددددددريعة المتعاقدددددددين  ،وبندددددداء علددددددى ذلددددددك
  .أو للأسباب التي يقررها القانون إلا باتفاق الاطراف المتعاقدة  بالتالي لا يجوز نقضه ولا تعديلهو 

عقددددد ، وسددددتمر طرفدددداه فددددي تنفيددددذ اعتبددددر ذلددددك منهددددا تجديدددددا للا نقضددددت مدددددة عقددددد العمددددل محدددددد المدددددةكددددذلك إذ
مددددن  70علددددى ذلددددك فددددي المددددادة ، ولا يسددددري ذلددددك علددددى العقددددود عمددددل الأجانددددب وجدددداء الددددنص لمدددددة غيددددر محدددددده

ن العمددددل المصددددري مددددن قددددانو  105، وهددددو مددددا نصددددت عليددددة المددددادة سددددابقة الددددذكر 2010لسددددنة  12ون رقددددم قددددان
انقضدددت مدددددة عقددددد العمدددل محدددددد المدددددة، واسدددتمر طرفدددداه فدددي تنفيددددذه اعتبددددر ذلدددك منهمددددا تجديددددد  الجديدددد علددددى  إذا
 . (9)(2009)البرعي: ب، ولا يسري ذلك على عقود عمل الأجانمحددهللعقد لمده غير 

 (:الإقالة) الانتهاء بالتراضي -2

علدددددددى  قددددددددين علدددددددى وضدددددددع حدددددددد للعقدددددددد أو إلغائددددددده، أو توافدددددددق إرادة المتعاقددددددددينالإقالدددددددة هدددددددي اتفددددددداق المتعا
، كمددددددا لددددددو انقطددددددع كددددددان هددددددذا الاتفدددددداق صددددددراحة أو ضددددددمنيا ينهمددددددا سددددددواءانحددددددلال العقددددددد الددددددذي سددددددبق أن ابددددددرم ب

، ويترتدددددب علدددددى أة نهايدددددة الخدمدددددة فقبلهدددددا دون تحفددددد العامدددددل عدددددن العمدددددل فأرسدددددل إليددددده رب العمدددددل أجدددددره ومكافددددد
الماضدددددي، أي  إلدددددىالإقالدددددة فدددددي عقدددددد العمدددددل وضدددددع حدددددد لعلاقدددددة العمدددددل بالنسدددددبة للمسدددددتقبل ولا تنصدددددرف أثددددداره 

 . ليس له أثر رجعي

حيدددددت جددددداء الدددددنص علدددددى إنهددددداء  2003لسدددددنة  12ا مدددددا ندددددص عليددددده القدددددانون الجديدددددد المصدددددري رقدددددم وهدددددذ
ويجددددددب تحريددددددر اتفدددددداق الطرفددددددي يثبددددددت حصددددددول العامددددددل علددددددى كددددددل  ،لعقددددددد بالتراضددددددي يختلددددددف عددددددن لاسددددددتقالةا

ر بعددددض البيانددددات علددددى سددددبيل المثددددال منهددددا ذكددددر مسددددتحقاته الماليددددة، وبالتددددالي بجددددب ان يشددددتمل هدددددا المحضدددد
 .ل باستلام كافة مستحقاته الماليةإقرار العام الانتهاء معتاريخ 

 محدد المدة: إنهاء العقد غير-3

يُعددددد عقددددد العمددددل غيددددر محدددددد المدددددة هددددو العقددددد الددددذي لا يُتفددددق فيدددده علددددى موعددددد محدددددد لانتهائدددده، ويسددددتمر 
سدددددريانه إلدددددى أن يرغدددددب أحدددددد الطدددددرفين فدددددي إنهائددددده، بشدددددرد إخطدددددار الطدددددرف الآخدددددر كتابدددددةً قبدددددل الإنهددددداء. وقدددددد 

( علددددى أندددده لا يجددددوز إنهدددداء هددددذا النددددوع 110فددددي المددددادة ) 2003لسددددنة  12انون العمددددل المصددددري رقددددم نددددصّ قدددد
مدددددن العقدددددود إلا لسدددددبب مشدددددروع وكدددددافً، أي أن يكدددددون الإنهددددداء مبنيًدددددا علدددددى مبدددددرر قدددددانوني مقبدددددول وفدددددي توقيدددددت 

 لا يسبب ضررًا لأي من الطرفين. 

( 71قددددددات العمددددددل، فقددددددد أوضددددددحت المددددددادة )بشددددددأن علا 2010( لسددددددنة 12أمددددددا وفقًددددددا للقددددددانون الليبددددددي رقددددددم )
أن العقددددد المحدددددد المدددددة ينتهددددي بانقضدددداء مدتدددده دون حاجددددة إلددددى إنددددذار، بينمددددا يجددددوز إنهدددداء العقددددد غيددددر محدددددد 
المدددددة بعددددد إخطددددار الطددددرف الآخددددر بكتدددداب مسددددجل قبددددل ثلاثددددين يومًددددا، وفددددي حددددال عدددددم مراعدددداة مدددددة الإخطددددار 
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يعددددادل أجددددر مدددددة الإخطددددار أو الجددددزء المتبقددددي منهددددا. كمددددا  يلتددددزم مددددن أنهددددى العقددددد بتعددددويض الطددددرف الآخددددر بمددددا
، يحدددددق للطدددددرف ii( مدددددن القدددددانون نفسددددده أنددددده إذا تدددددم فسدددددخ العقدددددد دون مبدددددرر قدددددانوني مشدددددروع76بيّندددددت المدددددادة )

المتضدددددرر المطالبدددددة بتعدددددويض تحددددددده المحكمدددددة وفقًدددددا لطبيعدددددة العمدددددل ومددددددة الخدمدددددة ومقددددددار الضدددددرر والعدددددرف 
 .في مجال المهنة السائد

لنسدددددبة إلدددددى المتعاقددددددين علدددددى با منفدددددردة لأحدددددد طرفيددددده لا تخفدددددى فدددددؤادهعتبدددددر إنهددددداء العقدددددد بدددددالإرادة الكمدددددا ي
ض لدددده للحصددددول علددددى عمددددل أفضددددل أو فهددددو يمكددددن العامددددل مددددن انتهدددداز الفددددرص العديدددددة التدددي قددددد تعددددر  ،السدددواء
ومواجهددددة مختلددددف الظدددددروف ، مددددل وصددددالح المنشدددداةا، كمددددا يمكددددن صدددداحب العمددددل مددددن تحقيدددددق صددددالح العأخددددر

، غيددددددر أن مخدددددداطرة عددددددن بعددددددض العمددددددالتقضددددددي بالاسددددددتغناء وتطددددددور طددددددرق الإنتددددددا  التددددددي قددددددد  ،الاقتصددددددادية
، وهددددو إنمددددا يعتمددددد فددددي حياتدددده إلددددى التعطيددددل مددددل ،حيددددث قددددد يدددددفع بددددهليسددددت ضددددئيلة وخاصددددة بالنسددددبة إلددددى العا

 .(5)(1969)شنيب: ورزقه على عمله وما يكتسبه من أجر

حرمدددده مددددن عامددددل ذي كفدددداءة عاليددددة وقددددد يددددؤدي إنهدددداء عدددددد  ، فقددددد يوكددددذلك يلحددددق صدددداحب العمددددل بالضددددرر
كبيددددر مددددن العمددددال عقددددودهم نفددددس الوقددددت أو فددددي أوقددددات متقاربددددة إلددددى إشدددداعة الاضددددطراب فددددي سددددير العمددددل فددددي 
المنشدددداة غيددددر ان الخطددددر الأكبددددر، هددددو مفاجددددأة الطددددرف الأخددددر بانتهدددداء العقددددد، لددددذبك يكددددون متعسددددفا فددددي إنهائدددده 

هددددى الأمدددر إلددددى تنلا  ،ه العقدددود لددددو توقفدددت فددددي إنهائهدددا علددددى رضدددا الطددددرفين معدددابإرادتددده المنفددددردة ،لدددذلك ان هددددذ
غيدددددر ان المحكمدددددة الدددددنقض المصدددددرية قدددددد قضدددددت بدددددأن لصددددداحب ا تأبيددددددا يقضدددددي علدددددى حريدددددة الفرديدددددة، تأييدددددده

ولددددو كددددان نهدددداء ينهددددى  بدددده الرابطددددة العقديددددة وان هددددذا الإ العمددددل الحددددق فددددي إنهدددداء عقددددد العمددددل بإرادتدددده المنفددددردة،
وان هددددذا الانتهدددداء ينتهددددي بدددده الرابطددددة  ،نهدددداء عقددددد العمددددل بإرادتدددده المنفددددردةبالتعسددددف  لصدددداحب العمددددل إمتسددددما 

وانددددده بهدددددذا الانتهددددداء تنهدددددي الرابطدددددة العقديدددددة ولدددددو كدددددان هدددددذا الانتهددددداء قدددددد اتسدددددم بالتعسدددددف مقتضدددددى الحكدددددم ل 
ة بإرادتددددده غيدددددر محددددددد المددددددوكدددددان المقدددددرر فدددددي فضددددداء هدددددذه المحكمدددددة ان لصددددداحب العمدددددل إنهددددداء عقدددددد العمدددددل 

غايدددددة الأمدددددر  ،لدددددو كدددددان الانتهددددداء قدددددد اتسدددددم بالتعسدددددفو  ،الانتهددددداء تنتهدددددي الرابطدددددة العقديدددددة ، وانددددده بهدددددذاالمنفدددددردة
 .  iiiانه يعطي العامل مقابل مهلة الإخطار  والتعويض عن الضرر أن كان له مقتضى

 عقد العمللإنهاء الطرق الغير عادية  - ثانيا. 

إضددددددافة إلددددددى طددددددرق الإنهدددددداء العاديددددددة المشددددددروعة التددددددي تمددددددت الإشددددددارة إليهددددددا سددددددابقا، يقددددددر المشددددددرع بوجددددددود 
تظددددددل وسددددددائل مشددددددروعة ، صددددددور أخددددددرى لسنهدددددداء تُعددددددد اسددددددتثناء عددددددن الفاصددددددل، الا أنهددددددا رغددددددم عدددددددم اعتيادهددددددا

وسددددديجري تنددددداول هدددددذه الطدددددرق غيدددددر العاديدددددة وبيدددددان أسسدددددها ، قانوندددددا لانقضددددداء علاقدددددة العمدددددلومبدددددررات مقبولدددددة 
 . القانونية وأحكامها تفصيلا

 .القانونية أو الواقعيةلاستحالة ا .1

يُعددددددّ تحقدددددق الاسدددددتحالة القانونيدددددة أو الواقعيدددددة لتنفيدددددذ عقدددددد العمدددددل سدددددببًا مباشدددددرًا لانقضدددددائه، إذ متدددددى انتفدددددت 
القددددددرة المشدددددروعة علدددددى تنفيدددددذ الالتزامدددددات الناشدددددئة عنددددده بفعدددددل قدددددوة قددددداهرة أو سدددددبب أجنبدددددي لا يدددددد للمتعاقددددددين 

- وغيدددددرى نحدددددو يرتدّددددب أثدددددرًا فوريًدددددا علدددددفيددددده، انحدددددلّ العقدددددد بقدددددوة القدددددانون، وانقضدددددت معددددده الالتزامدددددات المتقابلدددددة 
ويسددددددتند هددددددذا الانقضدددددداء إلددددددى القواعددددددد العامددددددة التددددددي تقضددددددي بددددددزوال الالتددددددزام عنددددددد تعددددددذّر تنفيددددددذه تعددددددذّرًا  ،ممتددددددد
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، أمددددا الاسددددتحالة المؤقتددددة النهائيددددة ي الددددذي يُفسددددخ عقددددده بسددددبب الاسددددتحالةنهائيًددددا. وفيمددددا يتعلددددق بالعامددددل الأجنبدددد
 .حتى زوال الاستحالة فلا يترتب عليها سوى وقف العقد

علدددددق بالاسدددددتحالة أمدددددا فيمدددددا يتصددددداحب العمدددددل وقدددددد تكدددددون مدددددن العامدددددل.  والاسدددددتحالة قدددددد تكدددددون مدددددن جاندددددب
متنوعددددة وتشددددمل ظروفدددداً تتعلددددق بالعامددددل ذاتدددده مثددددل الوفدددداة أو العجددددز أو المددددرض الطويددددل،  التددددي تعددددود للعامددددل

 بالإضافة إلى بلوغ سن التقاعد التي يحددها القانون. 

وفددددداة العامدددددل سدددددبباً مباشدددددراً لإنهددددداء العقدددددد، نظدددددراً لأن شخصدددددية العامدددددل تعتبدددددر جوهريدددددة فدددددي العلاقدددددة يُعدددددد 
مدددددن قدددددانون  40 قائيددددداً، وفقددددداً لمدددددا ورد فدددددي المدددددادةالتعاقديدددددة، ويترتدددددب علدددددى الوفددددداة انتهددددداء الالتزامدددددات العقديدددددة تل

للعامددددددل إلددددددى إنهدددددداء  . كمددددددا يددددددؤدي العجددددددز الكلددددددي أو المددددددرض الطويددددددلiv2010لسددددددنة  12العمددددددل الليبددددددي رقددددددم 
 . كافية ويثبت ذلك بشهادات طبية معتمدةيمنع العامل من أداء عمله بصورة  العقد، بشرد أن

أن شخصدددددية صددددداحب العمدددددل ليسدددددت فدددددي ترجدددددع إلدددددى صددددداحب العمدددددل يتعلدددددق بالاسدددددتحالة التدددددي  أمدددددا فيمدددددا
رغددددم وفاتدددده، مددددا وأن عقدددود العمددددل تظددددل نافدددذة  الأصدددل محددددل اعتبددددار خددداص يددددؤثر فددددي اسدددتمرار علاقددددة العمددددل،

لدددم يكدددن العقدددد قدددد أبدددرم لاعتبدددارات شخصدددية تتعلدددق بددده مباشدددرة، الأمدددر الدددذي يجعدددل التزاماتددده تنتقدددل إلدددى ورثتددده 
قددددانون علاقددددات ركددددة. ويظهددددر هددددذا الاتجدددداه بوضددددو  فددددي بوصددددفهم خلفًددددا عامًددددا فددددي حدددددود مددددا تشددددتمل عليدددده الت

نشدددداطها وتمددددارس تددددى كاندددت المنشددددأة قدددائم وفدددداة صدددداحب العمدددل م ليبددددي الدددذي قددددرر اسدددتمرار العقددددد بعددددالعمدددل ال
بينمددددا لا ينفسددددخ العقددددد إلا إذا كددددان الوجددددود الشخصددددي لصدددداحب العمددددل يمثددددل عنصددددراً مددددؤثراً عنددددد  الاعتيددددادي،

التعاقددددد علددددى نحدددددو يجعددددل مباشدددددرة العامددددل لعملدددده غيدددددر ممكنددددة بعدددددد وفاتدددده. ولا يختلددددف القدددددانون المصددددري فدددددي 
ورثدددددة طالمدددددا لدددددم يقدددددم العقدددددد علدددددى شخصدددددية صددددداحب العمدددددل، وهدددددو هدددددذا الشدددددأن، إذ يسدددددتمر العقدددددد قائمددددداً مدددددع ال

ذات الددددنهج الددددذي تبندددداه القددددانون القطددددري، مؤكددددداً أن وفدددداة صدددداحب العمددددل لا تُنهددددي علاقددددة العمددددل إلا إذا كددددان 
 النشاد قائماً على شخصه أو توقف بوفاته. 

صدددددددادية أو أسددددددباب قددددددداهرة وفددددددي المقابدددددددل، إذا أغُلقددددددت المنشدددددددأة إغلاقدددددداً كليددددددداً أو جزئيدددددداً نتيجدددددددة ظددددددروف اقت
أغُلقدددددت المنشدددددأة  أذا تحدددددول دون اسدددددتمرار النشددددداد، فدددددإن ذلدددددك يُعدددددد سدددددبباً مشدددددروعاً لعددددددم إمكدددددان  تنفيدددددذ العقدددددد،

إغلاقددددداً كليددددداً أو جزئيددددداً نتيجدددددة ظدددددروف اقتصدددددادية أو أسدددددباب قددددداهرة تحدددددول دون اسدددددتمرار النشددددداد، فدددددإن ذلدددددك 
ة أن يلتدددددزم صددددداحب العمدددددل بدددددالإجراءات المقدددددررة قانونددددداً، يُعدددددد سدددددبباً مشدددددروعاً لعددددددم إمكدددددان تنفيدددددذ العقدددددد، شدددددريط

وخاصدددددة مدددددا يتعلدددددق بإخطدددددار الجهدددددة المختصدددددة والحصدددددول علدددددى موافقتهدددددا المسدددددبقة فدددددي القدددددانون الليبدددددي، بمدددددا 
 يضمن عدم تعسف صاحب العمل وحماية حقوق العامل في المكافآت والمستحقات المالية المقررة. 

 ..والأمانةمل جريمة ماسة بالشرف العا العقد بسبب ارتكاب إنهاء-2
يُعددددد الحفددددان علددددى حسددددن السددددلود والسددددمعة المهنيددددة أحددددد المرتكددددزات التددددي تقددددوم عليهددددا علاقددددة العمددددل، لمددددا  

تمثلدددده هددددذه العلاقددددة مددددن رابطددددة قائمددددة علددددى الثقددددة والالتددددزام المتبددددادل. ولمددددا كانددددت الثقددددة عنصددددرًا تأسيسدددديًا فددددي 
معينددددة يسددددمح فيهددددا لصدددداحب العمددددل بإنهدددداء  اسددددتمرارية العقددددد، فقددددد حددددرص المشددددرّع الليبددددي علددددى تقريددددر حددددالات

العقددددددد بصددددددورة فوريددددددة عنددددددد زوال هددددددذا الأسدددددداس الأخلاقددددددي والمعنددددددوي. ومددددددن أبددددددرز هددددددذه الحددددددالات تلددددددك التددددددي 
يصددددددر فيهدددددا حكدددددم جندددددائي نهدددددائي ضدددددد العامدددددل فدددددي جنايدددددة، أو فدددددي جنحدددددة تنطدددددوي بطبيعتهدددددا علدددددى مسددددداس 

 بيئة المهنية. بالشرف أو الأمانة أو القيم الأخلاقية التي تقتضيها ال
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أن ارتكددددداب العامدددددل لجريمدددددة مدددددن هدددددذا الندددددوع لا يُعدددددد مجدددددرد مخالفدددددة  ويسدددددتفاد مدددددن أحكدددددام قدددددانون علاقدددددات
عددددددابرة، بددددددل يمثددددددل انحرافًددددددا جوهريًددددددا عددددددن السددددددلود الدددددددذي يُنتظددددددر ممددددددن تربطدددددده علاقددددددة تعاقديددددددة تقددددددوم علدددددددى 

القانونيددددددة والأخلاقيددددددة. وقددددددد الائتمدددددان، بحيددددددث يصددددددبح اسددددددتمرار هدددددذه العلاقددددددة أمددددددرًا غيددددددر ممكددددددن مدددددن الناحيددددددة 
لتُقدددددرر هدددددذا الحكدددددم بصدددددورة صدددددريحة، مانحدددددةً  2010vالعمدددددل الليبدددددي لسدددددنة  ( مدددددن القدددددانون 36جددددداءت المدددددادة )

صدددداحب العمددددل سدددددلطة إنهدددداء العقدددددد بإرادتدددده المنفددددردة متدددددى صدددددر الحكدددددم بحقدددده نهائيًددددا، وهدددددو مددددا يعكدددددس إرادة 
أو يسددددديء إلدددددى المؤسسدددددة أو العددددداملين بهدددددا، أو المشدددددرّع فدددددي حمايدددددة بيئدددددة العمدددددل مدددددن أي سدددددلود يخدددددل بالثقدددددة 

 .(10)(2018)عبد الحميد: يُفقد صاحب العمل الاطمئنان إلى أهلية العامل لتقلّد مهامه
فددددي هددددذا السددددياق مجددددرد قيددددام شددددبهة جنائيددددة، أو صدددددور حكددددم ابتدددددائي لددددم ينفددددد فيدددده العامددددل لا يكفددددي  كمددددا 

أن تكدددددون الإداندددددة باتدددددة، وهدددددو شدددددرد يحقدددددق التدددددوازن بدددددين طدددددرق الطعدددددن المقدددددررة قانونًدددددا، إذ إن المشدددددرّع اشدددددترد 
مصدددددلحة العامدددددل فدددددي صدددددون حقوقددددده الأساسدددددية، ومصدددددلحة صددددداحب العمدددددل فدددددي مواجهدددددة السدددددلود الإجرامدددددي 
متددددددى ثبددددددت يقينًددددددا. كمددددددا أن طبيعددددددة الجريمددددددة نفسددددددها تددددددؤثر فددددددي تقدددددددير مدددددددى مساسددددددها بالاعتبددددددار المطلددددددوب 

هددددا تُعددددد مانعًددددا قويًددددا لاسددددتكمال العقددددد، بينمددددا فددددي الجددددنح فددددإن لاسددددتمرار العامددددل فددددي وظيفتدددده، فالجنايددددات بطبيعت
معيددددددار  المسدددددداس بالشددددددرف أو الأمانددددددة أو الآداب العامددددددة  يمثددددددل الأسدددددداس الددددددذي يُبنددددددى عليدددددده الحكددددددم بجديددددددة 

،  ومدددددن أمثلدددددة الجدددددرائم المخلدددددة بالشدددددرف أو الأماندددددة الرشدددددوة والتزويدددددر وهتدددددك العدددددرض وخياندددددة الأماندددددة السدددددبب
، ولا يفندددددددى تطبيدددددددق هدددددددذا الحكدددددددم وقدددددددوع الفعدددددددل المخدددددددل والاحتيدددددددال وجدددددددرائكم المخددددددددراتلنصدددددددب والاخدددددددتلاس وا
إذا ثبددددددت الجددددددرم  ،وفددددددي وقددددددت الدددددددوام الرسددددددمي أو بعددددددده ،الأمانددددددة داخددددددل مقددددددر العمددددددل أو خارجددددددةبالشددددددرف أو 
  .(6)(2000)حماد: بحكم القانون 

يعتبددددر مشددددروعًا ومسددددنودًا بدددددنص وتظهددددر الآثددددار القانونيددددة المترتبددددة علدددددى هددددذه الحالددددة فددددي أن إنهدددداء العقدددددد 
قددددانوني واضددددح، ممددددا يددددؤدي إلددددى سددددقود حددددق العامددددل فددددي المكافددددأة أو التعددددويض، باعتبددددار أن الخطددددأ الجسدددديم 
الصددددادر عنددددده هددددو الدددددذي أدى إلددددى إنهددددداء العلاقدددددة، ولدددديس إرادة صددددداحب العمددددل المنفدددددردة. كمددددا أن هدددددذا الندددددوع 

د غيددددر ممكددددن، خصوصًددددا إذا ترتددددب علددددى الحكددددم سددددلب مددددن الإنهدددداء يمتددددد أثددددره ليجعددددل التنفيددددذ المسددددتقبلي للعقدددد
الحريدددددة، الأمدددددر الدددددذي يضدددددع العامدددددل فدددددي حالدددددة تعدددددذر تنفيدددددذ الالتدددددزام، فيتحقدددددق بدددددذلك سدددددبب إضدددددافي لسنهددددداء، 

   .لكنه هنا يُعد نتيجة للسلود ذاته لا سببًا مستقلًا عنه
 عقد بسبب تجنيد العامل.إنهاء ال-3

ان تجنيددددد العامددددل يعتبددددر هددددو الأخددددر مددددن الأسددددباب التددددي تددددودي إلددددى الإنهدددداء المبددددرر للعقددددد العمددددل غيددددر ان 
 ،(4))شدددددنيب: دون سدددددنة(وإنمدددددا لابدددددد مدددددن صددددددور إرادة مدددددن العامدددددل بإلغددددداء او إنهائه تلقائيددددداالإنهددددداء لا يترتدددددب 

ك اسددددتعمالها وبددددين التمسدددد، بددددل هددددو مخيددددر بددددين اسددددتعمال هددددذه  الرخصددددة فددددي الانتهدددداءوهددددو لدددديس مجبددددرا علددددى 
، الوطنيدددددة التدددددي تبقدددددي علدددددى العقدددددد موقوفدددددا إلدددددى ان يسدددددترد تنفيدددددذه بعدددددد انتهددددداء فتدددددرة بإحكدددددام الخدمدددددة العسدددددكرية

سدددددواء عقدددددد محددددددد المددددددة او غيدددددر محددددددد ا الخيدددددار مفتدددددو  إمدددددام العامدددددل ولددددديس صددددداحب العمدددددل ذوهددددد الخدمدددددة،
  (.7))كيرة: دون سنة(المدة

، وجدددددب علددددى صددددداحب العمدددددل العسدددددكريةى العقدددددد بعددددد انتهددددداء مددددددة الخدمددددة فددددإذا اختدددددار العامدددددل البقدددداء علددددد
، وفددددي هددددذه الحالددددة يعتبددددر تدددده، اعتبددددر ذلددددك انتهدددداء غيددددر مشددددروع، فددددإذا امتنددددع صدددداحب العمددددل عددددن إعادإعادتدددده

ومدددددن ثدددددم تحتسدددددب هدددددذا المددددددة فدددددي مكافدددددأة والمعدددددا   ،وال فتدددددرة التجندددددي ضدددددمن فتدددددرة الخدمدددددةالعقدددددد موقوفدددددا طددددد
 .(16))يحي: دون سنة(وإجازاتوتحتسب لمنح العامل ما يحتسبه من ترقيات وعلاوات 
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  الإنهاء غير مشروعالمطلب الثاني : 

ولددددددذلك افددددددرد لدددددده المشددددددرعين  ،أسددددددس علددددددى دوام التعدددددداون بددددددين طرفيهددددددايُعددددددد عقددددددد العمددددددل رابطددددددة قانونيددددددة تت
غيدددددر أن إنهددددداء هدددددذا العقدددددد قدددددد يشدددددكل فدددددي  ،رق انقضدددددائهقواعدددددد خاصدددددة تُحددددددد أركانددددده وتحكدددددم أثددددداره وتدددددنظم طددددد

 ،التدددددي وضدددددعها القدددددانون  عدددددن الضدددددوابط طة المخولدددددة لصددددداحب العمدددددل او خروجددددداتجددددداوزا للسدددددل الأحيدددددانبعدددددض 
 الإنهاء غير مشروع .يُطلق عليه وصف  وهو ما

 معيار التعسف  -أولا  
ها القدددددددانون ان التعسدددددددف فدددددددي إنهددددددداء العقدددددددد  يُقددددددداس  بمددددددددى التدددددددزام صددددددداحب العمدددددددل بالحددددددددود التدددددددي رسدددددددم

ويتحقددددق التعسددددف متددددى كددددان  القددددرار مبنيددددا علددددى أسددددباب لا صددددلة لهددددا بددددأداء العامدددددل لممارسددددة حددددق الإنهدددداء 
، كمددددددددا يُسددددددددتدل عليدددددددده عنددددددددد تجدددددددداوز الإجددددددددراءات  الوجوبيددددددددة أو إغفددددددددال  viالإنتدددددددداجياو باحتياجددددددددات المرفددددددددق 
عددددددن هدددددددف الإنهدددددداء  كمددددددا ينعددددددد الانحددددددرافلعامددددددل الدددددددفاع عددددددن مركددددددزه القددددددانوني. الضددددددمانات التددددددي تكفددددددل ل

المشددددددروع  أحددددددد ابددددددرز المؤشددددددرات الدالددددددة علددددددى وجددددددود تعسددددددف ويترتددددددب علددددددى ثبددددددوت هددددددذا السددددددلود مسددددددؤولية 
 . viiخاصة  تتيح للعامل المطالبة بالتعويض الملائم

بددددددالغير، أو غيبددددددة المصددددددلحة، أو  الإضددددددراروتبددددددين مددددددن خددددددلال الإحكددددددام العامددددددة ان التعسددددددف يدددددددور بددددددين 
)مرقص: أو غيبدددددددددددة الأسدددددددددددباب المشدددددددددددروعة الاحتيددددددددددداد والتبصدددددددددددر،فدددددددددددي صدددددددددددورتي الإهمدددددددددددال وعددددددددددددم خطدددددددددددا 
 ،إلدددددى معيدددددارين همدددددا المعيدددددار الشخصدددددي ، إلا أنددددده يمكدددددن إرجاعهددددداورغدددددم تعددددددد تلدددددك المعدددددايير، (12)(1956

 والمعيار الموضوعي.

 .صيمعيار الشخ .1

قددددوم المعيددددار الشخصددددي )الددددذاتي( فددددي أساسدددده علددددى تددددوافر قصددددد الإضددددرار، إذ يُعددددد الفعددددل غيددددر مشددددروع ي
متددددى اسددددتُعمل الحددددق بوصددددفه وسدددديلة للاعتددددداء علددددى حقددددوق الغيددددر. وقددددد حظددددي هددددذا المعيددددار بقبددددول واسددددع فددددي 

طلقددددة، الفقدددده القددددانوني، حتددددى لدددددى أنصددددار المددددذهب الفددددردي الددددذين ينظددددرون إلددددى الحقددددوق علددددى أنهددددا سددددلطات م
إذ لدددددم يجددددددوا حرجًدددددا فدددددي الإقدددددرار بقيدددددام المسدددددؤولية علدددددى مدددددن يتعسدددددف فدددددي اسدددددتعمال حقددددده بقصدددددد الإضدددددرار 

 بالغير، ما دام هذا التسليم لا يُعد مساسًا بالطبيعة المطلقة للحقوق في ذاتها.

وبندددددداء علددددددى هددددددذا الاسددددددتعمال فددددددان عدددددددم المشددددددروعية تنسددددددب تبعددددددا إلددددددى الغددددددرض المقصددددددود إذا اسددددددتعمل 
، حيددددث لددددو ون نيددددة الإضددددرار هددددي الدددددافع الوحيددددد، ولا يلددددزم ان تكددددحددددق حقدددده قاصدددددا الإضددددرار بددددالغيرصدددداحب ال

لمشدددددروعية ذاتهدددددا ، لدددددذلك فانددددده يكفدددددي إذا اختلطدددددت نيدددددة قضددددداء علدددددى فكدددددرة عددددددم ا أشدددددطرتنا ذلدددددك لا كدددددان فيددددده
)سدددددددلطان: دون أخدددددددرى ان تكدددددددون هدددددددي الددددددددافع الأكبدددددددر صددددددداحب الحدددددددق عندددددددد مباشدددددددرة لحقه الإضدددددددرار بددددددددوافع

 .(17)سنة(

وره مددددن صددددور الخطددددأ الموجددددب كمددددا يمكددددن تحديددددد المعيددددار الشخصددددي علددددى اعتبددددار عدددددم المشددددروعية صدددد
ر فانددددده ومقياسددددده سدددددلود الرجدددددل العدددددادي وذلدددددك الخطدددددأ كمدددددا يكدددددون أراديندددددا بقصدددددد الإضدددددرار بدددددالغي للتعدددددويض،

 .(18)(1990)احمد: ي حالة الإهمال والتصرف بطيش وعدم تبصريكون أيضا غير إرادي كما ف
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  .معيار موضوعي .2

يتعددددددد ذلددددددك إلددددددى ، ولا كأندددددده ه لا يقددددددف عنددددددد حتددددددى الإضددددددرار بددددددالغيريقددددددوم هددددددذا المعيددددددار علددددددى أسدددددداس اندددددد
يددددات ابددددار ان الحقددددوق الخاصددددة لا تمثددددل غالغددددرض الددددذي ينشددددده صدددداحب الحددددق مددددن وراء اسددددتعمال حقدددده باعت

ن هيدددددا المصدددددلحة الخاصدددددة ، وانددددده الدددددم تكدددددفدددددي الحيددددداة الأغدددددراضولا كنهدددددا وسدددددائل  لتحقيدددددق بعدددددض  فدددددي ذاتهدددددا
ألان ذلدددددك يجدددددب ان تكدددددون فدددددي حددددددود الغدددددرض العدددددام وهدددددو مصدددددلحة الجماعدددددة كلهدددددا الا انددددده  ،لصددددداحب الحدددددق

المدددددذهب الأول معيدددددار الاقتصدددددادي أو ذهبان موا فدددددي تصدددددوير طبيعتددددده إلدددددى مدددددأنصدددددار هدددددذا المعيدددددار قدددددد انقسددددد
وسدددددديلة لتحقيددددددق غايددددددات  ماهيددددددة الا س هددددددذا المعيددددددار اندددددده لمكانددددددة الحقددددددوق انعدددددددام المصددددددلحة المشددددددروعة أسددددددا

، او ن لصددددداحبه مصدددددلحة مدددددن وراء اسدددددتعماله، فدددددان اسدددددتعمال الحدددددق يكدددددون غيدددددر مشدددددروع إذا لدددددم يكدددددمشدددددروعة
 .(19)(1956)السيد: الناجمة عن ذلك الاستعمالالمصلحة  قليلة بحيث لا تبرر الإضرار  كانت تلك

 إنشدددددداءالتصدددددداقه مددددددع الغددددددرض الددددددذي مددددددن اجلدددددده  يجددددددب ان يتقيددددددد بضددددددرورةفاسددددددتعمال وفقددددددا لهددددددذا المعيددددددار 
اسددددتعمل  إذا أمددددامسددددؤولية ، إيكددددان الاسددددتعمال مشددددروع ولددددم تترتددددب علددددي  الإلصدددداقالحددددق ، فددددادا تددددوافر هددددذا 

مدددددن اجلددددده تقدددددرر ، كدددددان الباعدددددث عدددددن اسدددددتعمال  يالدددددذ تتسدددددق مدددددع الغدددددرض الحدددددق مدددددن اجدددددل تحقيدددددق غايدددددة لا
تددددددالي باعثددددددا غيددددددر مشددددددروع موجبددددددا ال، وكددددددان بقددددددانون فددددددي يتعلددددددق  بتشددددددريع هددددددذا الحددددددقمخالفددددددا لددددددرو  ال الحددددددق

 . (11)(1987)مرقص: للمسالة والتعويض

وفقدددددا لهدددددذا المعيدددددار يغلدددددب علدددددى الحقدددددوق الخاصدددددة طدددددابع الوظدددددائف الاجتماعيدددددة ذات الغايدددددات المرسدددددومة 
أو  ،دف إلددددى تحقيددددق غايدددددات غيددددر اجتماعيدددددةوالمحددددددة سددددلفا بحيدددددث يعددددد متعسدددددفا فددددي اسددددتعمال حقددددده مددددن يهددددد

، فالعمدددددل راء اسدددددتعمال الحدددددقغيدددددر قانونيدددددة أيدددددا كاندددددت مصدددددلحة شخصدددددية التدددددي يهددددددف إلدددددى تحقيقهدددددا مدددددن جددددد
نحددددراف عيددددار يبعددددد عددددن قصددددد الإضددددرار بددددالغير، لأندددده ينطددددوي علددددى الاغيددددر قددددانوني او التعسددددفي وفقددددا لهددددذا الم

 .(14))عابد: دون سنة(اجتماعيةالمحددة وهي غاية  بغاية المدة

 أثار الإنهاء التعسفي. -ثانيا 

بمددددا يفددددرض علددددى طرفيددددده  الالتددددزام وتبادلدددده،عددددد عقددددد العمددددل مددددن الددددروابط القانونيددددة التددددي تقددددوم علددددى دوام ي
ات العقدددددددد، لمدددددددا يترتدددددددب عليدددددده مدددددددن التزامدددددددات متبادلدددددددة بدددددددين الاطددددددراف، ولدددددددذا أحاطددددددده اغلدددددددب التشدددددددريعاحتددددددرام 

، فالإنهددددددداء التعسددددددفي لا يمددددددس فقددددددط الاسدددددددتقرار بضددددددمانات خاصددددددة تحددددددول دون إنهائددددددده بدددددددون مبددددددرر مشددددددروع
بددددين العامددددل وصدددداحب  ثقددددة الواجبددددة فددددي بيئددددة العمددددلال شددددي، بددددل يخددددل بددددالتوازن العقدددددي ويقددددوضالعامددددل المعي

  .العمل

 .تصفية مستحقات العامل -1

علدددددددى تفعيدددددددل ذات أبعددددددداد اقتصدددددددادية واجتماعيدددددددة  بوصدددددددفها رابطدددددددة قانونيدددددددةينطدددددددوي إنهددددددداء علاقدددددددة العمدددددددل 
آليددددددات تصددددددلية الحقددددددوق الماليددددددة للعامددددددل، أبرزهددددددا مكافددددددأة نهايددددددة الخدمددددددة والتعويضددددددات عددددددن أي إنهدددددداء غيددددددر 

 مشروع.

    . مكافأة نهاية الخدمة -أ
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 12عندددددد انتهددددداء خدمتددددده، بموجدددددب قدددددانون العمدددددل الليبدددددي رقدددددم غيدددددر وطندددددي  التزامًدددددا ماليًدددددا لصدددددالح العامدددددل 
، وتشددددددكل حقًددددددا تعويضدددددديًا مسدددددتقلًا عددددددن الأجددددددر العددددددادي أو أي مسدددددتحقات أخددددددرى، يهدددددددف إلددددددى viii2010لسدددددنة 

 .لا يكتمل له الحق في معا  تقاعديتوفير حماية اجتماعية للعامل الذي 

الأساسدددددي شددددداملا للأجدددددر  ،العامدددددل الدددددذي كدددددان يتقاضددددداه علدددددى الأجدددددر الأخيدددددر احتسددددداب المكافدددددأةمدددددا يدددددتم ك
والمدددددددنح  الأربدددددددا نسدددددددب و  المقدددددددررة قانوندددددددا أو مدددددددا تدددددددم الاتفددددددداق عليددددددده بدددددددين الاطدددددددراف والبددددددددل العينيدددددددة والنقديدددددددة

 .الدوريةوالمكافأة 
مددددع مراعدددداة مدددددة الخدمددددة الفعليددددة حتددددى بلددددوغ سددددن السددددتين، يُحتسددددب الأجددددر المسددددتحق لكددددل سددددنة  ،وبالتددددالي 

نقطدددداع لأسددددباب ولا تُحتسددددب السددددنوات التاليددددة إلا إذا نددددص القددددانون علددددى خددددلاف ذلددددك. كمددددا تُحسددددب فتددددرات الا
 للعامل. قهرية مثل الإجازة المرضية أو الإجازة الرسمية ضمن مدة الخدمة الموجبة للمكافأة

(: يشدددددبه 2003لسدددددنة  12لقدددددانون المصدددددري )رقدددددم : امنهدددددا  العربيدددددة القدددددوانينوهدددددذا مدددددا سدددددار عليددددده بعدددددض 
الخمدددددس  إلدددددى حدددددد كبيدددددر النظدددددام الليبدددددي، حيدددددث يسدددددتحق العامدددددل نصدددددف شدددددهر عدددددن كدددددل سدددددنة مدددددن السدددددنوات

 الأولى، وشهر كامل عن كل سنة تالية، بشرد ألا يكون له معا  تقاعدي.
فددددي حكمدددده  مددددن قددددانون العمددددل الليبددددي علددددى أندددده إذا كددددان العقددددد لعمددددل موسددددمي أو مددددا 47ونصددددت المددددادة 

العمدددددل  أو كدددددان الفسددددخ صدددددادرا مددددن جاندددددب صدددداحب المحددددددد المدددددة وانتهددددت مدتدددده أو انتهدددددت مدددددة عقدددددد العمددددل
، وجدددددب علدددددى صددددداحب العمدددددل أن يدددددؤدي إلدددددى العامدددددل المكافدددددأة عدددددن خدمتددددده  فدددددي العقدددددود غيدددددر محددددددد المددددددة

تحسددددب علددددى أسدددداس أجددددر نصددددف شددددهر عددددن كددددل سددددنة حتددددى السددددنة الخامسددددة وأجددددر شددددهر عددددن كددددل سددددنة مددددن 
    . (9)(2009)البرعي: السنوات التالية

خدمدددددة، بمعدددددل ثلاثددددة أسدددددابيع أجددددر عددددن كدددددل القددددانون القطددددري: يسدددددتحق العامددددل المكافددددأة بعدددددد إتمددددام سددددنة 
التشدددددددريعات هدددددددده  بهدددددددذا الاحتسدددددداب، تضدددددددمن، و ixسددددددنة خدمدددددددة، وتُحسدددددددب الأجدددددددزاء النسددددددبية للسدددددددنوات الجزئيدددددددة

العربيدددددة حمايددددددة ماليددددددة للعامددددددل عنددددددد انتهدددددداء الخدمددددددة، مددددددع مراعدددددداة طددددددول مدددددددة الخدمددددددة والأجددددددر الأخيددددددر، مددددددع 
 . تعزيز مبدأ العدالة الاجتماعية

 .شهادة نهاية الخدمة -ب  
علدددددددى أنددددددده  يُدددددددزود العامدددددددل عندددددددد  2010لسدددددددنة  12العمدددددددل الليبدددددددي  رقدددددددم  مدددددددن قدددددددانون  45تدددددددنص المدددددددادة 

وطبيعددددددة العمددددددل الددددددذي كددددددان  ،وتدددددداريخ انتهدددددداء الخدمددددددة ،المباشددددددرة الانتهدددددداء خدمتدددددده ، بشددددددهادة تتضددددددمن تدددددداريخ
، وعلدددددددى طلدددددددب العامدددددددل تدُددددددزود أيضدددددددا بمسدددددددتند يبدددددددين التعدددددددويض أو المكافدددددددأة أو الحدددددددوافز إن وجددددددددت ،يؤديددددددده

 إتاحة الفرصة للالتحاق بعمل أخر.والهدف من حصول العامل على شهادة نهاية الخدمة هو 
ي تدددددددون بالشددددددهادتين المشددددددار إليهمددددددا، ان يتددددددرد البيانددددددات التدددددد ،الليبددددددي والمصددددددري ك لددددددم يشددددددأ المشددددددرع لدددددددل 

وندددددص  2010مدددددن قدددددانون العمدددددل الليبدددددي لسدددددنة  80، وذلدددددك فدددددي ندددددص المدددددادة رهنددددداً بندددددا يدددددراه صددددداحب العامدددددل
تددددددر  بيهدددددا البيانددددددات  ،فليمددددددا بشدددددهادة نهايدددددة الخدمدددددة ،2003مدددددن قدددددانون العمدددددل المصدددددر لسدددددنة  180المدددددادة 
 الآتية:
 بالخدمة وتاريخ انتهائها.تاريخ التحاق العامل  .1
 نوع العمل الذي يؤديه العامل. .2
  .يجوز تضمين الشهادة الأجر الذي كان يتقاضاه .3
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التددددي يكددددون  ،احب العمددددل مددددن إضددددافة بعددددض البياندددداتكمددددا تجدددددر الإشددددارة بددددان لدددديس ثمددددة مددددا يمنددددع  صدددد
 ذكرها في صالح صاحب العمل او ان يضمن الشهادة مثلا توصية يثبت فيها كفاءة وإخلاص العامل. 

   .التعويض -2
يُعد التعويض عن الإنهاء التعسفي لعقد العمل أحد أبرز مظاهر الحماية القانونية المقررة للعامل في  

التشريعات العمالية على صاحب العمل تقديم سبب مشروع عقود العمل غير محددة المدة، إذ تشترد أغلب 
( 31وجدي لإنهاء الرابطة العقدية، وإلا اعتُبر الإنهاء باطلًا أو متسماً بالتعسف. وفي هذا الإطار، نصّت المادة )

 على وجوب أن يكون إنهاء عقد العمل مستنداً إلى أسباب مبررة م(2010لسنة  12ن قانون العمل الليبي رقم )م
تتعلق بحسن سير العمل، الأمر الذي يترتب عليه اعتبار الفصل الواقع دون سبب قانوني موجباً للتعويض، يُقدّره 

 .قاضي المحكمة المختصة بما يحقق جبر الضرر اللاحق بالعامل وصون حقوقه

أن  2003( لسنة 12( من قانون العمل رقم )122وفي السياق ذاته، قرّر المشرّع المصري في المادة )
فصل العامل دون مبرر مشروع يوجب تعويضاً لا يقل عن أجر شهرين عن كل سنة من سنوات الخدمة، فضلًا 

( من القانون ذاته. أما المشرّع القطري، فقد 11عن استحقاق مقابل مهلة الإخطار المنصوص عليها في المادة )
على بطلان إنهاء عقد  2004( لسنة 14ل رقم )( من قانون العم61تبنّى توجهاً مماثلًا، حيث نصّت المادة )

العمل إذا تم دون سبب مشروع، مُرتِّّباً على ذلك التزام صاحب العمل بتعويض العامل عمّا فاته من كسب وما 
 .( من القانون نفسه54لحقه من ضرر، إلى جانب منحه مكافأة نهاية الخدمة وفقاً لما قررته المادة )

من التكامل التشريعي في حماية العامل من التعسف الناشئ عن القوة وتُبرز هذه النصوص قدراً 
الاقتصادية لصاحب العمل، وإن اختلفت التشريعات في آلية تقدير التعويض؛ إذ يعتمد كل من القانونين الليبي 
ن والقطري معيار الضرر الفعلي، في حين يأخذ القانون المصري بمعيار الحد الأدنى للتعويض. ومع ذلك، فإ

وحدة الغاية التشريعية تظل واضحة، وتتمثل في تحقيق استقرار علاقة العمل والحد من اللجوء إلى الفصل غير 
 .المبرر

وجدير بالذكر أن حق العامل في التعويض عن الإنهاء غير المشروع لعقد العمل يستقل عن حقه في مكافأة 
الحقوق في أساسه وطبيعته القانونية. فمكافأة نهاية نهاية الخدمة ومقابل مهلة الإخطار، إذ يختلف كل من هذه 

الخدمة تُعد التزاماً مصدره المباشر القانون، وسببها ما قدمه العامل من خدمات لصاحب العمل طوال مدة العلاقة 
العقدية، وهي بذلك تمثل نوعاً من الأجر الإضافي الذي أوجبه قانون العمل الفردي، ولا يتعارض استحقاقها مع 

 العامل في التعويض عن الإنهاء التعسفي. حق

_______________ 

 الخاتمة  

خلص هذا البحث إلى أن سلطة صاحب العمل في إنهاء عقد العمل لا تُعد سلطة مطلقة، وإنما تخضع لجملة 
عية التي أقرّتها التشريعات العمالية الحديثة، بهدف حماية العامل بوصفه من القيود والضوابط القانونية والموضو 

الطرف الأضعف في علاقة العمل. وقد أحاد المشرّع هذه السلطة بقيود إجرائية وموضوعية ترمي إلى تحقيق 
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توازن دقيق بين مصلحة صاحب العمل في ضمان استمرارية نشاد المنشأة واستقرارها، وبين ضرورة صون 
 .وق العامل والحيلولة دون تعسّف صاحب العمل في استعمال حق الإنهاءحق

كما أظهر البحث، من خلال الدراسة المقارنة بين التشريعات الليبية والمصرية والقطرية، وجود تقارب ملحون في 
د وجود سبب المبادئ الحاكمة لتنظيم الإنهاء المشروع وغير المشروع لعقد العمل، ولا سيما فيما يتعلق باشترا

قانوني جدي ومشروع لسنهاء، ووجوب احترام مهلة الإخطار، فضلًا عن تقرير التعويض المناسب في حال 
 .ثبوت التعسف في استعمال حق الإنهاء

وعليه، فإن تنظيم سلطة إنهاء عقد العمل يُعد من أهم الآليات التشريعية الكفيلة بتحقيق الاستقرار الوظيفي 
ي علاقات العمل، بما يسهم في تعزيز بيئة العمل وضمان الحقوق والمصالح المشروعة لكلا والتوازن العقدي ف

 .طرفي العلاقة العمالية

 أولًا: النتائج -
ثبت أن سلطة صاحب العمل في إنهاء عقد العمل ليست سلطة مطلقة، بل مقيدة بنصوص  .1

 .قانونية واضحة تهدف إلى منع التعسف وحماية العامل
الرقابة على مشروعية إنهاء عقد العمل، من خلال تقدير  يضطلع القضاء بدور جوهري في .2

 .الأسباب والظروف المحيطة به
 .تتقارب التشريعات العربية محل الدراسة في إرساء قواعد حماية العامل من الفصل التعسفي .3
 .يترتب على الإنهاء غير المشروع قيام المسؤولية التعويضية في مواجهة صاحب العمل .4
هلة الإخطار من الضمانات الأساسية التي كفلها المشرّع للعامل عند إنهاء عقد يُعد الالتزام بم .5

 .العمل
 ثانياً: التوصيات -

تعديل بعض نصوص قانون العمل الليبي، ولا سيما الأحكام المتعلقة بالإنهاء غير المشروع، من  .1
خلال إعادة صياغتها بما يتضمن وضع معيار محدد وواضح لتقدير التعويض، على غرار ما هو 

 .في التشريع المصري  مقرر
تعزيز الرقابة القضائية على قرارات إنهاء عقود العمل، مع التوسع في اعتماد معيار التعسف  .2

 .الموضوعي عند تقدير مشروعية الإنهاء
إلزام أصحاب العمل بتحرير محاضر رسمية عند إنهاء عقد العمل، تتضمن بيان أسباب الإنهاء  .3

 .والحقوق المالية المترتبة للعامل
تطوير آليات التسوية الودية بين العمال وأصحاب العمل، وتشجيع اللجوء إليها قبل رفع النزاعات  .4

 .إلى القضاء
نشر الثقافة القانونية لدى كل من العامل وصاحب العمل من خلال برامج توعوية وتثقيلية  .5

 .متخصصة
والاجتماعية ومتطلبات مراجعة التشريعات العمالية بصفة دورية لمواكبة التطورات الاقتصادية  .6

 سوق العمل.
_________________ 
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 ثالثا:  القوانين والتشريعات -

  .بشأن علاقات العمل 2010لسنة12القانون الليبي رقم  .1
 .بشأن العمل   2003لسنة  12القانون المصري رقم  .2
  .بإصدار قانون العمل 2004لسنة  14القانون القطري رقم  .3

 أحكام قضائية :رابعاً  -

 .حكام محكمة النقض المصرية المتعلقة بإنهاء عقد العملأ .1
 أحكام المحكمة العليا الليبية بشأن التعسف في استعمال الحق. .2

                                                           

  :الهوامش 
i   نصت المادة  ينتهي العقد المحدد المدة بانتهاء مدته دون الحاجة إلى تنبيه أو أندار  ، فإذا كان العقد   ..

غير محدد المدة جاز لكل طرف فسخه بعد إنذار الطرف الأخر بكتاب مسجل مصحوب بعلم الوصول قبل 
 الفسخ بثلاثين يوما...  .

ii  طرف الذي اصابه ضرر من هذا الفسخ الحق في تعويض تقدره المحكمة ..   غذا فسخ العقد بلا مبرر كان لل
 مع مراعاة نوع العمل ومقدار الضرر ومدة الخدمة والعرف التجاري بعد تحقيق ظروف العقد.

iii   المدونة القضائية في قوانين العمل مبادئ  وأحكام  25م قاعدة رقم 12/4/1992لسنة  410..    طعن رقم
 م.1994/ 1993د لسنة  29، 28ئرة المدنية ص النقض المصري الدا

iv   على جهة العمل ان تخطر مكتب التشغيل المختص كتابة بكل حاد  تنتج عنه وفاة احد العاملين او    ..
 ساعة من تاريخ وقوع الحاد . 48إصابته إصابة تعجزه عن العمل وذلك خلال 

v   يحرم على العامل أو الموظف لأمن مقابل عمله أو مرتبه عن المدة التي ينقطع فيها عن العمل بغير    ..
 إجازة مرخص له بها مع عدم الإخلال بالمساءلة التأديبية .

vivi  ( من قانون العمل المصري لسنة 122..   نص المادة )إذا أنهى  صاحب العمل عقد العمل غير  2003  
 ة بدون مبرر مشروع وكاف، أعتُبر ذلك فصلا تعسلياً  .محدد المد

vii   الدعوى عن التعويض عن الإنهاء التعسفي لعقد العمل ، دراسة مقارنة ، عمار محمد مراد ، بحث   ..
 .2015منشور في مجلة الحقوق )جامعة مستنصرية(  العراق سنة 

viii   عن الخدمة عند انتهاء خدمته ....   العامل غير الوطني يستحق مكافأة  78..   تنص المادة 
ix   يطلب من صاحب العمل ان يدفع للعامل  2004لسنة  14من  قانون القطري رقم  54..   نصت المادة  
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